PPK — PRACOWNICZY PLAN KAPITALtOWY

Juz od 1 lipca biezgcego roku przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych zaczynajag obejmowaé najwieksze firmy zatrudniajgce powyzej
250 pracownikow. W dalszej kolejnosci do programu beda przystepowaty: 1 stycznia 2020 r. firmy
zatrudniajgce co najmniej 50 osoéb, 1 lipca 2020 r. firmy zatrudniajgce co najmniej 20 oséb, oraz

1 stycznia 2021 r. firmy zatrudniajgce do 20 oséb oraz jednostki sektora finanséw publicznych.

PPK to powszechny, dobrowolny system diugoterminowego oszczedzania dla pracownikéw.
Powszechny poniewaz obejmie okoto 11,5 min odbiorcéw. Kazdy bedzie moégt dobrowolnie
zdecydowac czy zostaje w programie badz (wypetniajgc odpowiednig deklaracje) podjaé decyzje o
rezygnacji z oszczedzania pomimo, iz kazdy do 55 roku zycia zostanie z automatu zapisany. Osoby
pomiedzy 55 a 69 rokiem zycia bedg mogty z kolei staé sie uczestnikami programu dopiero po
ztozeniu stosownego oswiadczenia o checi przystgpienia. Gtdwnym zatozeniem PPK jest
diugoterminowe oszczedzanie, gdyz srodki beda wyptacane po osiggnieciu 60 roku zycia. Niemniej
jednak ustawa przewiduje wyjatki, w ktérych bedzie mozna skorzysta¢ ze sSrodkdw wczesniej
tj. zachorowanie lub przeznaczenie Srodkéw na wkfad wtasny przy kupnie mieszkania lub domu na
kredyt. Ostatni element definicji to zapis, ze zostat stworzony dla pracownikéw. Objete systemem
zostang tylko osoby zatrudnione na umowy od ktérych pracodawca odprowadza sktadki emerytalne

i rentowe.

Mocng strong systemu jest fakt, ze na oszczednosci pracownika bedg sie sktadac trzy podmioty:
pracownik, pracodawca oraz panstwo. Przy czym skfadka pracownika moze miesci¢ sie w przedziale
nawet od 0,5% do 4% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika
PPK, sktadka pracodawcy od 1,5% do 4% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, natomiast panstwo dokfada optate powitalng 250 zt plus przy spetnieniu

ustawowych warunkoéw 240 zt doptaty roczne;.

Srodki beda inwestowane prze instytucje finansowe wedtug $ciéle okreslonych wytycznych oraz
w zaleznosci od wieku uczestnika (fundusze zdefiniowanej daty). Oszczednosci zebrane na
rachunkach PPK sg prywatne, dlatego w przypadku Smierci uczestnika pienigdze bedg dziedziczone.

W przypadku rozwodu bedg podlegaty podziatowi.

PPK to zupetna nowos¢ dla polskiej gospodarki ale w innych krajach podobne rozwigzania dziatajg juz
od kilkunastu lat. Przyktadem jest popularny system oszczedzania w Wielkiej Brytanii, z ktérego

poziom rezygnacji w poszczegdlnych latach wahat sie miedzy 8% a 17%. Jednym z najdtuzej



istniejgcych systemdéw moze pochwali¢ sie Nowa Zelandia (od 2007 roku). Szacuje sie, ze 75% o0séb

uprawnionych korzysta z tamtejszego programu KiwiSaver.

Jak wdrozy¢ PPK? Jakie terminy obowigzujg na podpisanie uméw o zarzgdzanie PPK oraz
o prowadzenie PPK? Co zrobi¢ w przypadku zmiany pracodawcy? lle nas to bedzie kosztowato
z punktu widzenia pracownika i pracodawcy? Pytan jest duzo bo ,,nowe” ale na szczescie odpowiedzi

tez sa.

Agnieszka Materla Trener Biznesu

Gtéwna Ksiegowa firmy Terawat Serwis Sp. z 0.0.

A wy co sadzicie o pracowniczych planach kapitatowych?

Jestes$ pracodawcy, pracujesz w biurze rachunkowym, w dziale HR lub w ksiegowosci? A moze jestes
pracownikiem i chciatby$ dowiedzie¢ sie z czym wigze sie program PPK i jak wptynie na Twoje

oszczednosci oraz wynagrodzenie?

Zapraszamy na szkolenie w dniu 31.08.2019 r. (sobota)

Chorzéw ul. Waxmana 10/8.

Po wiecej informacji o PPK lub na temat szkolenia pisz na amaterla@terawat.pl
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